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promovata persoana, cu exceplia cazurilor mentionate in
legi speciale si cu incadrarea in nivelul alocatiilor bugetare
aprobate pentru cheltuielile cu salariile.

(2) Promovarea in conditile legii a persoanelor inca-
drate pe functia de debutant, precum si a celor care au
absolvit studii de nivel superior intr-un domeniu care sa
cuprinda activitatea respectiva se face prin transformarea
postului pe care acestea sunt incadrate intr-un post de
nivel superior.

Art. 8. — Absolventii invatamantului superior de lunga
sau de scurta durata, care la data trecerii pe functia cores-
punzatoare studiilor absolvite erau incadrati pe functii cu
nivel de studii inferior, specifice domeniului in care au
absolvit studiile universitare, se incadreaza la gradul profe-
sional corespunzator studiilor absolvite, la care se asigura
o crestere cu pana la 20% a salariului de baza avut.

Art. 9. — In vederea stabilirii salariului de baza, in ter-
men de 15 zile de la reluarea activitatii, persoanele anga-
jate in sectorul bugetar aflate in concediu platit pentru
ingrijirea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv
3 ani, potrivit legii, cele care nu au prestat activitate in ulti-
mele 12 luni fiind in concediu medical sau in concediu fara
plata, potrivit legii, precum si cele ale caror contracte indi-
viduale de munca sunt suspendate vor fi evaluate prin
examenul de testare a cunostintelor profesionale avute,
organizat in acest scop de angajator:

a) cu persoanele care promoveaza acest examen se va
proceda in acelasi mod ca si in cazul persoanelor angajate
prin concurs;

b) persoanelor care nu promoveaza acest examen |i se
atribuie salariul avut anterior sau, dupa caz, salariul minim
al functiei avute anterior.

Art. 10. — (1) Pentru rezultate deosebite obtinute in
activitatea desfasurata, ordonatorul de credite poate acorda
in limita a 15% din numarul total al personalului contractual
prevazut in statul de functii, la inceputul anului bugetar, un
salariu de merit lunar de pana la 15% din salariul de
baza, care face parte din acesta si care constituie baza de
calcul pentru sporuri si alte drepturi care se acorda in
raport cu salariul de baza. Salariile de merit se vor acorda
personalului incadrat pe functii de executie in proportie de
cel putin doua treimi din numarul total stabilit in conditiile
prezentului alineat. Ordonatorii principali de credite care au
in subordine unitati bugetare cu un numar redus de posturi
pot aproba ca incadrarea in numarul maxim de beneficiari
de salariu de merit si in proporiiile stabilite pentru functiile
de executie sa se faca la nivelul unitatilor respective luate
impreuna. Repartizarea numarului de beneficiari de salariu
de merit pe unitatile luate in calcul, in acest caz, se face
de catre ordonatorul principal de credite.

(2) Personalul care beneficiaza de salariu de merit se
stabileste o datd pe an, dupa aprobarea bugetelor anuale,
pe baza rezultatelor obtinute in activitatea desfasurata in
anul precedent, apreciata conform criteriilor elaborate de
ordonatorul principal de credite, cu consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz,
a reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu sunt astfel de
organizatii sindicale. In cazul in care pe parcursul anului
intervin modificari ale functiei delinute, care nu sunt impu-
tabile persoanei beneficiare de salariu de merit, inclusiv
modificarea functiei prin promovare, acordarea acestuia se
mentine pana la expirarea perioadei pentru care a fost sta-
bilit. In cazul in care pe parcursul anului se intrerup rapor-
turile de munca ale unor beneficiari de salariu de merit,
acestea se pot redistribui, de la data de 1 a lunii
urmatoare, altor persoane care detin functii de acelasi
nivel, respectiv functii de conducere sau de executie, pe

pericada ramasa. Aceste prevederi se aplicd corespunzator
si personalului militar salarizat in baza Legii nr. 138/1999,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Pentru personalul contractual nou-angajat, salariul de
merit se poate acorda dupa o perioada de cel putin 6 luni
de la angajare.

(4) Personalul incadrat ca debutant nu poate beneficia
de salariu de merit.

(5) Personalul salarizat cu indemnizatie lunard ca unica
forma de remunerare a activitatii nu se cuprinde in
numarul total de posturi in vederea determinarii numarului
de beneficiari ai salariului de merit.

Art. 11. — (1) Ordonatorii de credite pot acorda premii
lunare in limita a 2% din cheltuielile cu salarile aferente
personalului contractual, prevazut in statul de functii, cu
incadrare in fondurile aprobate prin buget. Premiile se pot
acorda in cursul anului salariatilor care au realizat sau au
participat direct la obtinerea unor rezultate in activitate,
apreciate ca valoroase. Sumele neconsumate pot fi utilizate
in lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

(2) In cazurile in care se realizeazd economii prin redu-
cerea cheltuielilor cu salariile, ordonatorii principali de cre-
dite pot aproba acordarea de premii in cursul anului, din
economiile realizate, in limita a 2% din cheltuielile cu sala-
riile aferente personalului contractual, prevazute in bugetul
aprobat, pentru personalul contractual din aparatul propriu
si din unitatile subordonate, fara a depasi valoarea econo-
miilor realizate.

(3) Premiile individuale se stabilesc de catre ordonatorii
de credite, in limita sumelor alocate cu aceasta destinatie
de catre ordonatorii principali de credite, cu avizul orga-
nizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupa caz, cu avizul reprezentantilor salariatilor, acolo unde
nu sunt astfel de organizatii sindicale.

Art. 12, — Personalul didactic auxiliar din unitatile de
invatamant preuniversitar si din cadrul unitatilor conexe,
respectiv centre si cabinete de asistenta psihopedagogica,
centre logopedice, cabinete scolare, casa corpului didactic,
cluburile sportive scolare, cluburile si palatele copiilor si
elevilor, precum si personalul din invatamant, altul decat
cel prevazut in anexele la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 196/2002, aprobatd cu modificari si com-
pletari prin Legea nr. 315/2003, beneficiaza in continuare
de o crestere a salariilor de baza cu 5%, potrivit prevede-
rilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 33/2002, apro-
batda prin Legea nr. 417/2002, si ale Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 66/2002, aprobata prin Legea
nr. 547/2002.

Art. 13. — (1) Sporul de confidentialitate se acorda per-
sonalului contractual din aparatul de lucru al Guvernului in
cuantum de péana la 15%, precum si personalului contrac-
tual din institutile si autoritatile publice pentru care, prin
acte normative specifice, se prevede acordarea acestui
spor.

(2) Categoriile de personal, cuantumurile sporului de
confidentialitate si conditiile de acordare se stabilesc in
limitele prevazute de reglementarile in vigoare, de catre
ordonatorii principali de credite, cu incadrarea in cheltuielile
de personal prevazute in bugetul aprobat.

Art. 14. — Personalul contractual beneficiaza si de cele-
lalte drepturi de natura salariala care se acorda, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 15, — Pentru militarii angajati pe baza de contract
soldele de functie se stabilesc in continuare potrivit legii,
pe baza coeficientilor de ierarhizare, de minimum 1,30 si
de maximum 1,45.
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Art. 16. — Se completeaza capitolul Ill ,Functii specifice
unor ministere® din anexa nr. | b ,Administratia publica
centrala de specialitate® la Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. 191/2002, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 220/2003, cu un nou punct, punctul 5, dupa cum
urmeaza:

,5. MINISTERUL SANATATII
Functii specifice din aparatul propriu si din serviciile descentralizate

N Functia Nivelul studiilor — Salariul de bazd — lei — :
crt. ’ minim maxim
1.01.2004 1.10.2004 1.01.2004 1.10.2004
1, Asistent-sef SSD 3.286.000 3.484.000 7.102.000 7.529.000
2. Asistent-sef M 3.000.000 3.180.000 5.708.000 6.051.000“
Art. 17. — (1) Se completeaza capitolul | pozitia 1 din a) 75% din salariul de baza pentru primele doua ore de

anexa nr IV/3b la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 191/2002, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 220/2003, cu gradul IA, cu nivelurile salariului de baza
la limita minima de 4.517.000 lei si la limita maxima de
9.202.000 lei, la care se aplica prevederile art. 2.

(2) Se completeaza capitolul Il pozitia 1 din anexa
nr. IV/3b la Ordonanta de urgentda a Guvernului
nr. 191/2002, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 220/2003, cu gradul IA, cu nivelurile salariului de baza
la limita minima de 3.107.000 lei si la limita maxima de
7.219.000 lei, la care se aplica prevederile art. 2.

(83) Se completeaza capitolul B lit. d) pozitia 1.2
~Indemnizatii pentru indeplinirea unor sarcini sau activitafi
suplimentare functiei de baza, care fac parte din salariul de
baza, din anexa nr. VI/2b |la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 191/2002, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 220/2003, cu un nou nr. crt. 3 cu urmatorul cuprins:

»3. Dirijor, concert — maestru, solist concertist, solist
instrumentist, dirijor cor academic, care vor avea o indem-
nizatie de conducere in procente din salariul de baza, la
limita maxima de pana la 15%."

Art. 18. — (1) Se completeaza capitolul Il din anexa
nr. IV/5 b la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 191/2002, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 220/2003, cu pozitia | expert sportiv gradul | A cu sala-
riul de baza la limita minima de 3.572.000 lei si la limita
maxima de 6.916.000 lei. Pentru functile de antrenor cate-
goria |1—V, expert sportiv gradul I—Il si referent sportiv gra-
dul lll—1V, salariile de baza la limita minima si maxima vor
fi cele stabilite pentru funclile de antrenor categoria [—V
poz. 222—226 din anexa nr. lll b la Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 196/2002, aprobata cu modificari si com-
pletari prin Legea nr. 315/2003.

(2) Se completeaza anexa nr. lll b la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 196/2002, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 315/2003, cu functia de res-
taurator cu studii superioare, pozitile 209 pana la 212, cu
functia de restaurator cu studii superioare de scurta durata,
pozitile 213 pana la 216, si cu functile de restaurator si
custode sala cu studii medii, pozitile 217 pana la 220.
Functia de manuitor carte cu studii M/G se va introduce in
anexa nr. lll b la pozitia cu numarul 228 si va avea coefi-
cientul de multiplicare pentru limita minima de 1,681 si
pentru limita maxima de 1,877.

Art. 19. — (1) Munca prestata peste durata normala a
timpului de lucru de catre personalul incadrat in functii de
executie sau de conducere este consideratd muncad supli-
mentard si se compenseaza cu timp liber corespunzator. In
cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp
liber corespunzator nu a fost posibila in urmatoarele 30 de
zile dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor
plati, in luna urmatoare, cu un spor aplicat la salariul de
baza, dupa cum urmeaza:

depasire a duratei normale a zilei de lucru;

b) 100% din salariul de baza pentru orele urmatoare si
pentru orele lucrate in zilele de repaus saptamanal sau in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in
vigoare, nu se lucreaza.

(2) Munca peste durata normala a timpului de lucru
poate fi prestata si sporurile prevazute la alin. (1) se pot
plati numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dis-
pusa de seful ierarhic, fara a se depasi 360 de ore anual.

(3) La locurile de munca la care durata normala a
timpului de lucru a fost redusa potrivit legii sub 8 ore pe
Zi, depasirea programului de lucru astfel aprobat se poate
face numai temporar, in situatii cu totul deosebite, fiind
obligatorie compensarea cu timp liber corespunzator.

CAPITOLUL I
Reglementari privind salarizarea functionarilor publici

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 20. — Dispozitile prezentului capitol se aplica
functionarilor publici din autoritatile si institutiile publice
finantate integral sau partial de la bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele fon-
durilor speciale.

Art. 21. — (1) Salariile de baza pentru functiile publice
prevazute pentru luna octombrie 2003 in anexele |—IV la
Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 192/2002 privind
reglementarea drepturilor de natura salariala ale functionari-
lor publici, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 228/2003, se majoreaza dupa cum urmeaza;:

a) cu 6% incepand cu data de 1 ianuarie 2004 fata de
nivelul din 31 decembrie 2003;

b) cu 6% incepand cu data de 1 octombrie 2004 fata
de nivelul din 30 septembrie 2004,

(2) Salariile de baza individuale ale functionarilor publici
care in luna decembrie 2003 aveau niveluri mai mari decat
cele stabilite in anexele nr. |—IV la Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 192/2002, aprobata cu modificari si com-
pletari prin Legea nr. 228/2003, se majoreaza la fel ca
salarile de baza prevazute la alin. (1).

Art. 22. — (1) Pentru functionarii publici care ocupa o
functie publicd de conducere, salariul de baza este cel
corespunzator functiei publice de executie detinute inainte
de reincadrare, la care se adauga o indemnizatie de con-
ducere care face parte din salariul de baza si care consti-
tuie baza de calcul pentru sporuri si alte drepturi care se
acorda in raport cu salariul de baza, diferentiatd in raport
cu raspunderea functiei publice de conducere.

(2) Indemnizatia de conducere se stabileste la numirea
in functia publica de conducere de catre ordonatorul de
credite si este stabilitd in procent fix din salariul de baza
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corespunzator functiei publice de executie detinute inainte
de reincadrare, cu exceptia functiilor publice de conducere
prevazute in anexele nr. [—IV la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 192/2002, aprobatd cu modificari si com-
pletari prin Legea nr. 228/2003, ale caror salarii de baza
cuprind si indemnizatia de conducere.

(3) Indemnizatia de conducere se acorda si functionari-
lor publici de executie din cadrul compartimentelor cu un
numar de pana la 5 posturi, in cuantum de pana la 20%
din salariul de baza al functionarului public, pe perioada in
care conduce sau coordoneaza programe/proiecte
prevazute in programul de activitate al institutiei, stabilita
de ordonatorul de credite in raport de complexitatea
programului/proiectului condus sau coordonat.

Art. 23. — (1) Din fondurile bugetare alocate prin buge-
tul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele
locale si bugetele fondurilor speciale, ordonatorii principali
de credite repartizeaza pentru aparatul propriu si pentru
unitatile subordonate sumele destinate cheltuielilor cu sala-
riile, in vederea realizarii atributiilor autoritatii sau institutiei
publice.

(2) Gestiunea sistemului de salarizare a functionarilor
publici se asigura de fiecare ordonator de credite, cu inca-
drarea in resursele financiare alocate anual si in numarul
maxim de posturi, precum si in structura acestora, apro-
bate potrivit legii.

Art. 24. — Monitorizarea si controlul aplicarii prevederi-
lor legale privind salarizarea functionarilor publici se reali-
zeaza de catre Ministerul Administratiei si Internelor,
Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei si
Ministerul Finantelor Publice, potrivit atributiilor din domeniul
de activitate al acestor institutii si de catre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici pentru funcliile publice.

SECTIUNEA a 2-a
Elementele sistemului de salarizare

Art. 25. — (1) Sistemul de salarizare a functionarilor
publici are in vedere urmatoarele:

a) crearea unui sistem unitar de salarizare aplicabil tutu-
ror functionarilor publici;

b) crearea unei ierarhizari a sistemului de salarizare pe
categorii, clase si grade;

¢) salarizarea functionarilor publici in raport cu activita-
tea depusa si cu importanta acesteia.

(2) Sistemul de salarizare cuprinde salariile de baza,
sporurile, premiile, stimulentele si alte drepturi.

Salarii de baza

Art. 26, — (1) Salarile de baza se stabilesc in mod
diferentiat, avandu-se in vedere realizarea unei ierarhii
juste si motivate in sistem de carierd, in raport cu natura
competentelor, cu activitatea desfasurata si cu importanta
ei, corespunzator cerintelor categoriei, clasei si gradului
functiei publice, prevazute de Ordonanta de urgenta
nr. 192/2002, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 228/2003.

(2) Pentru functiile publice cu acelasi nivel de studii,
specifice diferitelor domenii de activitate bugetara, salariile
de baza se diferentiaza in raport cu raspunderea si impor-
tanta sociala a domeniului de activitate, cu prioritatile de
dezvoltare sau de crestere a calitatii serviciilor in anumite
domenii, precum si cu necesitatile de atragere a persona-
lului de specialitate spre anumite activitati.

(3) Salariile de baza se diferentiaza si in raport cu nive-
lul la care se presteaza activitatea, respectiv la nivel cen-
tral sau la nivel local.

(4) Functionarii publici numiti in functii publice specifice,
aprobate potrivit legii, sunt salarizati prin asimilare cu
functiile publice prevazute in anexele la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 192/2002, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 228/2003. Stabilirea asimilarii
functiilor publice si a salariului pentru functionarii publici
care sunt numiti in functii publice specifice se face prin
actul administrativ al conducatorului autoritafii sau institutiei
publice, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

Art. 27. — (1) Pentru rezultate deosebite obtinute in
activitatea desfasurata, ordonatorul de credite poate acorda,
in limita a 20% din numarul de posturi corespunzatoare
functiilor publice, prevazut in statul de functii, un salariu de
merit lunar de pana la 15% din salariul de baza, care face
parte din acesta si care constituie baza de calcul pentru
sporuri si alte drepturi care se acorda in raport cu salariul
de baza. Salarile de merit se vor acorda functionarilor
publici incadrati pe funclii publice de executie in proportie
de cel putin doua treimi din numarul total al functiilor
publice stabilit in conditiile prezentului alineat. Ordonatorii
principali de credite care au in subordine unitati bugetare
cu un numar redus de functii publice pot aproba ca inca-
drarea in numarul maxim de beneficiari de salariu de merit
si in proportiile stabilite pentru functiile publice de executie
sd se faca la nivelul unitatilor respective luate impreuna;
repartizarea numarului de beneficiari de salariu de merit pe
unitatile luate in calcul, in acest caz, se face de catre
ordonatorul principal de credite.

(2) Functionarii publici care beneficiaza de salariu de
merit se stabilesc in fiecare an, dupa aprobarea bugetelor
anuale, pe baza rezultatelor obtinute in activitatea
desfasurata in perioada anterioara. In cazul in care pe par-
cursul anului se intrerup sau se modifica raporturile de
serviciu ale unor beneficiari de salariu de merit, acestea se
pot redistribui incepand cu data de intii a lunii urmatoare
altor functionari publici care detin functii publice de aceeasi
categorie, pe perioada ramasa.

(3) Pot beneficia de salarii de merit functionarii publici
care nu au fost sanctionati disciplinar si cei a caror
sanctiune a fost radiata de drept, potrivit legii.

(4) In cazul in care pe parcursul anului intervin modi-
ficari ale functiei detinute, care nu sunt imputabile
functionarului public, inclusiv modificarea functiei prin pro-
movare, salariul de merit acordat se mentine pana la expi-
rarea perioadei pentru care a fost stabilit.

(5) Pentru functionarii publici nou-angajati salariul de
merit se poate acorda dupa o perioada de cel putin 6 luni
de la angajare.

(6) Functionarii publici debutanti nu pot beneficia de
salariu de merit.

Art. 28. — (1) Incadrarea pe o functie publica de
execulie sau de conducere se face potrivit prevederilor
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) In anul 2004, pentru candidatii declarati admisi la
concursul pentru ocuparea functiilor publice de executie se
aplica prevederile Hotararii Guvernului nr. 1.209/2003 pri-
vind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce revin unor posturi
pe care sunt incadrati functionari publici de executie si
care devin temporar vacante, in conditiile prevazute de
art. 87 si 88 din Legea nr. 188/1999, cu modificarile si
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completarile ulterioare, pot fi angajate cu contract individual
de munca, pe o perioada egala cu durata suspendarii, alte
persoane care indeplinesc conditile prevazute de fisa pos-
tului, dar numai in situatia in care in corpul de rezerva nu
exista functionari publici care sa indeplineasca conditiile
prevazute de fisa postului.

(4) Promovarea, in conditile legii, a persoanelor inca-
drate in functia de debutant, precum si a celor care au
absolvit studii la nivel superior in specialitatea in care fisi
desfasoara activitatea se face prin transformarea postului
pe care acestea sunt incadrate intr-un post de nivel
superior.

(5) Absolventii invatamantului superior de lunga sau de
scurta durata, care, la data trecerii pe functia
corespunzatoare studiilor absolvite, erau incadrati pe functii
cu nivel de studii inferior, se incadreaza pe functia si clasa
corespunzatoare studiilor absolvite, asigurandu-se o
crestere de péana la 20% a salariului de baza avut.
Stabilirea gradului profesional corespunzator noii clase se
face prin aplicarea criteriilor privind reincadrarea stabilite de
Agentia Nationalda a Functionarilor Publici, dar nu mai mult
de gradul profesional principal, dupa obtinerea avizului
prevazut de art. XVl din Legea nr. 161/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare. In cazul in care, dupa
aplicarea procentului de 20%, salariul de baza astfel stabilit
se situeaza sub nivelul prevazut in anexele la Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 192/2002, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 220/2003, pentru
clasa a lll-a, gradul 3, se va acorda salariul de baza de la
acest nivel, iar gradul profesional va fi de asistent.

SECTIUNEA a 3-a
Sporuti

Art. 29. — (1) Functionarii publici beneficiaza, la functia
de baza, de un spor de vechime in munca de pana la
25%, calculat la salariul de baza, corespunzator timpului
lucrat in program normal de lucru, dupa cum urmeaza:

Transe de vechime in munca Cota din salariul de baza

intre 3 si 5 ani 5%
de la 5 la 10 ani 10%
de la 10 la 15 ani 15%
de la 15 la 20 ani 20%
peste 20 de ani 25%

(2) Sporul corespunzator vechimii in munca se plateste
cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in
care s-a implinit vechimea in munca, prevazuta la transa
respectiva.

Art. 30. — Funclionarii publici care, potrivit programului
normal de lucru, isi desfasoara activitatea in timpul noptii,
intre orele 22,00 si 6,00, beneficiaza, pentru orele lucrate
in acest interval, de un spor pentru munca prestata in
timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul
astfel lucrat reprezinta cel putin jumatate din programul
normal de lucru.

Art. 31. — (1) Orele prestate peste durata normala a
timpului de lucru de functionarii publici incadrati in functii
publice de executie, de conducere sau din categoria
inaltilor functionari publici se vor plati cu un spor din sala-
riul de baza, dupa cum urmeaza:

a) 75% din salariul de baza pentru primele doua ore de
depasire a duratei normale a zilei de lucru;

b) 100% din salariul de baza pentru orele urmatoare.
Cu spor de 100% se platesc si orele lucrate in zilele de

rapaus saptamanal sau in celelalte zile in care, in confor-
mitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza.

(2) Munca prestata potrivit alin. (1) poate fi compensata
cu timp liber corespunzator, la cererea functionarului public,
in conditiile in care orele nu au fost platite.

(3) Munca peste durata normalda a timpului de lucru
poate fi prestatd si sporurile prevazute la alin. (1) se pot
plati numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dis-
pusa in scris de seful ierarhic, fara a se depasi 360 de
ore anual,

Art. 32. — Functionarii publici care poseda titlul stiintific
de ,doctor* beneficiaza de un spor pentru titlul stiintific de
15% din salariul de baza, daca isi desfasoara activitatea
in domeniul pentru care poseda titlul stiintific respectiv.

Art. 33. — (1) Sporul de confidentialitate se acorda
functionarilor publici din aparatul de lucru al Guvernului in
cuantum de péana la 15%, precum si functionarilor publici
din cadrul Administratiei Prezidentiale, Oficiului Registrului
National al Informatiilor Secrete de Stat, Consiliului National
pentru Studierea Arhivelor Securitatii, Ministerului Afacerilor
Externe, directiilor subordonate ministrului delegat pentru
comert din cadrul Ministerului Economiei si Comertului,
Consiliului Legislativ, Institutiei Avocatul Poporului si Curtii
Constitutionale, in cuantumul prevazut de reglementarile in
vigoare.

(2) Categoriile de functionari publici, cuantumurile sporu-
lui de confidentialitate si conditile de acordare se stabilesc,
in limitele prevazute de lege, prin actul administrativ al
ordonatorului principal de credite, cu incadrarea in cheltuie-
lle de personal prevazute in bugetul aprobat.

SECTIUNEA a 4-a
Premii

Art. 34. — (1) Ordonatorii de credite vor acorda premii
lunare in limita a 10% din cheltuielile cu salariile aferente
functiilor publice prevazute in statul de functii, cu incadra-
rea in fondurile aprobate prin buget. Premiile se pot acorda
in cursul anului functionarilor publici care au realizat sau
au participat direct la obtinerea unor rezultate in activitate,
apreciate ca valoroase. Sumele neconsumate pot fi utilizate
in Iunilg urmatoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

(2) In cazurile in care se realizeaza economii prin redu-
cerea cheltuielilor cu salariile, ordonatorii principali de cre-
dite pot aproba acordarea de premii in cursul anului din
economiile realizate, in limita a 5% din cheltuielile cu sala-
rille aferente functiilor publice avizate, in conditiile legii, fara
a depasi valoarea economiilor realizate.

(3) Premiile individuale se stabilesc de catre ordonatorii
de credite, in limita sumelor alocate cu aceasta destinatie
de catre ordonatorul principal de credite, cu avizul orga-
nizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupd caz, cu avizul reprezentantilor functionarilor publici,
acolo unde nu sunt astfel de organizatii sindicale.

Art. 35. — (1) Pentru activitatea desfasurata, functionarii
publici beneficiaza de un premiu anual egal cu salariul
mediu lunar de baza realizat in anul pentru care se face
premierea.

(2) Pentru functionarii publici care nu au lucrat tot
timpul anului, premiul se acorda proportional cu pericada
in care au lucrat, luandu-se in calcul media salariilor de
baza lunare realizate in perioada in care au desfasurat
activitate, raportata la perioada intregului an.

(3) Plata premiului anual se va face pentru toti
functionarii publici incepand cu luna ianuarie a anului
urmator.
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(4) Ordonatorii de credite pot reduce sau anula premiul
anual in cazul functionarilor publici care in cursul anului au
fost sanctionati disciplinar.

Art. 36. — (1) Autoritatile si institutiile publice care,
potrivit legii, au dreptul sa procedeze la confiscarea si
valorificarea de bunuri sau sa aplice si sa incaseze pena-
litdti pot constitui un fond de stimulare a functionarilor
publici, in limitele prevazute de dispozitiile legale in
vigoare. Modul de constituire din fiecare sursa, conditiile de
utilizare a fondului se stabilesc cu avizul consultativ al
organizatiilor sindicale reprezentative, prin hotarare a
Guvernului.

(2) Pana la intrarea in vigoare a hotararii Guvernului
prevazute la alin. (1), raman aplicabile reglementarile exis-
tente privind constituirea si conditiile de utilizare a fondurilor
pentru stimularea personalului.

SECTIUNEA a 5-a
Alte drepturi

Art. 37. — Pe perioada in care functionarii publici sunt
trimisi in delegare in alte localitati decat cea in care fisi
desfasoara activitatea, autoritatile sau institutile publice le
acorda indemnizatii de delegare si le deconteaza cheltuie-
lile de transport si de cazare, in condilile stabilite pentru
personalul din institutiile publice.

Art. 38. — (1) Functionarii publici numiti temporar intr-o
functie publicd de conducere pe o perioada mai mare de
30 de zile calendaristice primesc, pe langa salariul de baza
al functiei de executie in care sunt incadrati, si indem-
nizatia corespunzatoare functiei publice de conducere pe
care o preiau.

(2) Functionarii publici pot fi numiti temporar intr-o
functie publica de conducere, pe o perioada de maximum
6 luni intr-un an calendaristic.

Art. 39. — (1) Pe durata delegarii, detasarii sau mutarii
temporare intr-o altd activitate functionarii publici in cauza
isi pastreaza categoria, functia, clasa si gradul profesional
avute anterior.

(2) Cand detasarea sau mutarea temporara in altd acti-
vitate se face pe o functlie publica la care este stabilit un
salariu de baza mai mare, functionarii publici detasatli sau
trecuti temporar in altd activitate au dreptul la acest salariu
in conditiile prevazute de lege.

(3) Pe perioada detasarii sau mutarii temporare in alta
activitate functionarii publici primesc, pe langa salariul de
baza stabilit potrivit alin. (1) si (2), si celelalte drepturi ce
se acorda personalului din autoritatea sau institutia publica
respectiva.

(4) Drepturile ce se acorda pe timpul detasarii sau
mutarii temporare in alta activitate se suporta de catre
autoritatea, institutia publica sau unitatea unde functionarul
public respectiv isi desfasoara activitatea.

Art. 40. — (1) Functionarul public mutat, in cadrul ace-
leiasi autoritati, institutii publice sau unitati, in altad localitate
are dreptul la:

a) rambursarea costului transportului pentru el si mem-
brii familiei sale, precum si pentru bunurile din gospodaria
sa;

b) plata unei indemnizatii egale cu salariul de baza net
din ultima luna;

¢) un concediu platit de 5 zile lucratoare, in vederea
mutarii efective, acordat la cererea sa.

(2) Mutarea in alta localitate se va putea face, in toate
cazurile, numai cu asigurarea unei locuinte de serviciu, in
conditiile legii.

(3) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza si
functionarii publici care solicita sa fie transferati in alta uni-
tate situatd intr-o localitate diferita de cea de domiciliu,
daca in cererea de fransfer s-a facut aceasta mentiune.

(4) Plata drepturilor respective se suporta de catre auto-
ritatea sau institutia publica la care se face transferul.

Art. 41. — (1) La incadrarea intr-o autoritate, institutie
publica sau unitate din altd localitate decat cea de domici-
liu, in primul an de activitate dupa absolvirea studiilor
functionarii publici beneficiaza de o indemnizatie de insta-
lare egala cu un salariu de baza corespunzator functiei de
debutant in care urmeaza sa fie incadrati.

(2) Indemnizatia de instalare poate fi egala cu doua
salarii de baza pentru acele localitati unde atragerea
specialistilor se face cu mare greutate. Lista localitatilor respec-
tive se aproba prin hotarare a Guvernului, la propunerea
Ministerului Administratiei si Internelor, dupa consultarea
organizatiilor sindicale din administratia publica.

(3) Functionarii publici care au beneficiat de indem-
nizatia de instalare si care ulterior au demisionat sau au
incetat raporturile de serviciu din motive imputabile lor
inainte de implinirea unui an de la instalare vor restitui, in
conditiile legii, indemnizatia primita, calculatd proportional
cu perioada ramasa pana la expirarea termenului de un
an.

Art. 42, — (1) Functionarii publici care isi continud stu-
dille beneficiaza de concedii de studii potrivit legii. In cazul
in care conducatorul autoritati sau institutiei publice apre-
ciaza ca studiile sunt utile autoritati sau institutiei publice
in care functionarul public isi desfasoara activitatea, pe
perioada concediului de studii acordat, in limita a 30 de
zile lucratoare anual din acesta, functionarului public res-
pectiv i se platesc salariul de baza corespunzator funcliei
indeplinite si, dupa caz, sporul de vechime.

(2) Functionarii publici care urmeaza o forma de specia-
lizare sau perfectionare pe o duratda mai mare de o luna,
dar nu mai mult de un an, si primesc pe aceasta perioada
drepturile salariale sunt obligati s& se angajeze in scris ca
vor lucra de la 1 |la 5 ani in autoritatea sau institutia
publica respectiva. In cazul nerespectarii angajamentului,
acestia vor restitui autoritatii sau institutiei publice dreptu-
rile salariale primite pe perioada cursurilor de specializare
sau perfectionare, proportional cu timpul ramas pana la
implinirea termenului, precum si celelalte drepturi acordate,
pe aceeasi perioada, de autoritatea sau institutia publica
trimitatoare, cu exceptia cazului in care functionarii publici
respectivi nu mai detin funcliile publice din motive neimpu-
tabile acestora sau in cazul transferului in interesul
serviciului. Prevederile prezentului alineat se aplica si in
situatia prevazuta la alin. (1).

(3) In afara concediului de odihna, functionarii publici au
dreptul, in conditiile legii, la zile de concediu platit in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria functionarului public — 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

c) decesul sotului sau al unei rude ori afin pana la
gradul Ill inclusiv al functionarului public — 3 zile lucratoare.

CAPITOLUL 1l
Dispozitii finale si comune

Art. 43. — (1) Personalul institutilor si autoritatilor care
se reorganizeaza sau isi schimba raporturile de subordo-
nare conform Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 64/2003 pentru stabilirea unor masuri privind infiintarea,
organizarea, reorganizarea sau functionarea unor structuri
din cadrul aparatului de lucru al Guvernului, a ministerelor,
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a altor organe de specialitate ale administratiei publice cen-
trale si a unor institutii publice, cu modificarile ulterioare, isi
mentine nivelul salarizarii prevazut prin actele normative in
vigoare, la care se aplica cresterile salariale prevazute la
art. 1.

(2) In cazul in care salariul de baza majorat cu 6% de
la data de 1 ianuarie 2004 si cu 6% incepand cu data de
1 octombrie 2004 se situeaza sub salariul de baza minim
brut pe tara, se acorda salariul de baza minim brut pe
tara.

Art. 44, — Personalul din sectorul bugetar necuprins in
prezenta ordonanta de urgenta, salarizat potrivit legilor spe-
ciale, altele decat cele prevazute la art. 3, va beneficia de
cresteri salariale in anul 2004 prin modificarea in mod
corespunzator a prevederilor din actele normative respective.

Art. 45. — (1) Pentru acordarea sporului de vechime in
munca, angajatorul va lua in considerare integral si perioa-
dele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele
bugetare.

(2) Pensionarii pentru limita de varsta, care se anga-
jeaza pe baza unui contract individual de munca in secto-
rul bugetar, potrivit legii, beneficiaza de sporul de vechime
corespunzator vechimii in munca dobandite in intreaga
activitate.

Art. 46. — (1) Personalul din sectorul bugetar are drep-
tul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna si
la alte concedii, in conditiile legii.

(2) Durata minima a concediului de odihna este de
20 de zile lucratoare pe an.

(8) La determinarea indemnizatiei de concediu de
odihna se vor lua in calcul, pe langa salariul de baza, si
sporurile de care beneficiaza, potrivit legii. .

(4) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. In
cazul in care, din motive justificate, personalul din sectorul
bugetar nu a putut efectua concediul de odihna la care
avea dreptul intr-un an calendaristic, cu acordul persoanei
in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul
pana la sfarsitul anului urmator.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat este permisa numai in cazul incetarii raporturilor
juridice de munca sau de serviciu in cazul functionarilor
publici.

(6) Celelalte prevederi din Hotararea Guvernului
nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii
ale salariatilor din administratia publica, din regiile auto-
nome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republi-
cata, cu modificarile ulterioare, raman in vigoare.

(7) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de
catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de
plecarea in concediu.

Art. 47. — Drepturile salariale stabilite personalului
bugetar corespunzator structurii organizatorice si numarului
maxim de posturi aprobate potrivit legii se vor acorda in
acelasi cuantum si in cazul in care structura organizatorica
sau raporturile de subordonare si numarul maxim de
posturi se modifica, potrivit legii, in cursul anului.

Art. 48. — (1) Ordonatorii principali de credite pot
aproba, o data pe trimestru, pana la data de 1 septembrie,
in limita numarului maxim de posturi prevazut in anexele
la Legea bugetului de stat pe anul 2004 nr. 507/2003 si

in Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul
2004 nr. 519/2003 si cu incadrarea in nivelul alocatiilor
bugetare aprobate pentru cheltuielile cu salariile, numai
pentru posturile vacante, utilizarea unui numar mai mare
de posturi de nivel inferior sau de acelasi nivel prin redu-
cerea corespunzatoare a unui numar de posturi de nivel
superior, precum si modificarea in ceea ce priveste calita-
tea acestor posturi, cu avizul Ministerului Finantelor
Publice. Fac exceptie de la aviz Administratia Prezidentiala,
Camera Deputatilor, Senatul, Curtea Constitutionala, Curtea
de Conturi, Consiliul Legislativ, Avocatul Poporului si
Consiliul Concurentei.

(2) Prevederile alin. (1) privind modificarea in ceea ce
priveste calitatea posturilor se aplica corespunzator si ordo-
natorilor principali de credite din administratia publica
locala, numai cu avizul Ministerului Administratiei si
Internelor, iar pentru functiile publice numai cu avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplicd pentru funcliile
publice numai in limita posturilor prevazute in Planul de
ocupare a functiilor publice, cu avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

Art. 49, — (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu
stabilirea salariilor de baza, sporurilor, premiilor si a altor
drepturi care se acorda potrivit prevederilor prezentei ordo-
nante de urgenta este de competenta ordonatorilor de
credite.

(2) Contestatiile vor fi depuse in termen de 5 zile de la
data luarii la cunostinta de actul de stabilire a salariului.

(3) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in
termen de 10 zile, cu avizul organizatiilor sindicale repre-
zentative la nivel de unitate sau, dupa caz, cu avizul
reprezentantilor functionarilor publici, acolo unde nu sunt
astfel de organizatii sindicale.

(4) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor
alin. (1) persoana in cauza se poate adresa instantei de
contencios administrativ sau, dupa caz, instantei
judecatoresti competente, potrivit legii, in termen de 30 de
zile de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art. 50. — (1) Salariile de baza, soldele si
indemnizatiile lunare sunt brute si impozabile, potrivit legii.

(2) Salariile de baza, soldele si indemnizatiile lunare cal-
culate pentru prima etapa si a doua etapa de majorare,
potrivit prevederilor prezentei ordonante de urgenta, vor fi
rotunjite din 1.000 lei in 1.000 de lei in favoarea
salariatilor.

Art. 51. — Prevederile prezentei ordonante de urgenta
se intregesc cu dispozitile din cuprinsul actelor normative
speciale care reglementeaza salarizarea si alte drepturi
pentru personalul din sectorul bugetar.

Art. 52. — Prevederile prezentei ordonante de urgenta
intra in vigoare pe data de 1 ianuarie 2004.
Art. 53. — Incepand cu anul 2005 cresterile salariale

ale personalului din sectorul bugetar, ca urmare a evolutiei
prognozate a indicelui preturilor de consum, pot fi aprobate
prin hotarare a Guvernului.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 11 decembrie 2003.
Nr. 123.

Contrasemneaza:
p. Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei,
lon Giurescu,
secretar de stat
Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu
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GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2003
privind stimularea procesului de restructurare, reorganizare si privatizare
a unor societati nationale, companii nationale si societati comerciale cu capital majoritar de stat

in vederea diminuarii impactului social al concedierilor colective determinate de privatizarea unor societéti
nationale, companii nationale si societati comerciale cu capital majoritar de stat, finalizarii procesului de privatizare si
restructurare a acestora si necesitatii acordarii masurilor de protectie sociala persoanelor disponibilizate prin concedierile
colective si in perioada 1 ianuarie—30 septembrie 2004, similar cu cele acordate pana la 31 decembrie 2003, elemente
care vizeaza interesul public si constituie situatii de urgenta si extraordinare,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutie, republicata,

Guvernul Roméniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. l. — Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2003
privind stimularea procesului de restructurare, reorganizare
si privatizare a unor societati nationale, companii nationale
si societati comerciale cu capital majoritar de stat, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 144 din
5 martie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeazd dupa cum urmeaza:

1. Alineatul (1) al articolului 2 va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 2. — (1) Persoanele disponibilizate prin concedieri
colective pana la data de 30 septembrie 2004, ca urmare
a restructurarii sau reorganizarii societatilor prevazute la
art. 1, beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) la momentul disponibilizarii, respectiv desfacerea con-
tractului individual de munca, de o suma egala cu de doua
ori salariul mediu net pe economie din luna ianuarie 2004,
comunicat de Institutul National de Statistica;

b) indemnizatie de somaj, stabilita potrivit reglementarilor
legale in vigoare, precum si de un venit lunar de comple-
tare. Venitul lunar de completare este egal cu diferenta din-
tre salariul individual mediu net pe ultimele 3 luni inainte
de disponibilizare, stabilit pe baza elementelor din contractul
individual de munca, dar nu mai mult decéat salariul mediu
net pe economie din luna ianuarie 2004, comunicat de
Institutul National de Statistica, si nivelul indemnizatiei de
somaj.”

2. Alineatul (3) al articolului 2 va avea urmatorul
cuprins:

»(3) Dupa expirarea perioadei de acordare a indem-
nizatiei de somaj, persoanele disponibilizate in conditiile
alin. (1) beneficiaza, pana la incheierea perioadei prevazute
la alin. (2), de un venit lunar de completare egal cu sala-
riul individual mediu net pe ultimele 3 luni inainte de

disponibilizare, stabilit pe baza elementelor din contractul
individual de muncé, dar nu mai mult decéat salariul mediu
net pe economie din luna ianuarie 2004, comunicat de
Institutul National de Statistica.”

3. La articolul 2, dupa alineatul (7) se introduce un nou
alineat, alineatul (8), cu urmatorul cuprins:

»(8) Platile compensatorii din contractele colective de
munca pot fi acordate lunar, indiferent de prevederile din
respectivele contracte, aceste plati avand acelasi regim de
impozitare ca si indemnizatia de somaj.”

4, Alineatul (6) al articolului 4 va avea urmatorul
cuprins:

»(6) Pe perioada acordarii, potrivit prevederilor prezentei
ordonante de urgenta, a venitului lunar de completare si a
platilor compensatorii, venitul asigurat utilizat |la stabilirea
drepturilor prevazute de Legea nr. 19/2000 privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, este egal cu salariul
individual mediu net din ultimele 3 luni inainte de disponibi-
lizare, stabilit pe baza elementelor din contractul individual
de munca, dar nu mai mult decat salariul mediu net pe
economie din luna ianuarie 2004, comunicat de Institutul
National de Statistica.”

Art. Il. — Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2003
privind stimularea procesului de restructurare, reorganizare
si privatizare a unor societati nationale, companii nationale
si societati comerciale cu capital majoritar de stat, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 144 din
5 martie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cu cele aduse prin prezenta ordonantd de urgenta, se va
republica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, dupa
aprobarea acesteia prin lege, dandu-se textelor o noua
numerotare.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 18 decembrie 2003.
Nr. 124,

Contrasemneaza.:
Presedintele Autoritatii pentru Privatizare
si Administrarea Participatiilor Statului,

Ovidiu Tiberiu Musetescu
Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu
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GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 12/1998
privind transportul pe caile ferate roméne si reorganizarea Societatii Nationale a Cailor Ferate Roméne

Avand in vedere necesitatea indeplinirii obiectivelor privind imbunatatirea eficientei retelei feroviare si integrarea
acesteia intr-o piatd competitiva, precum si armonizarea legislatiei nationale cu cea comunitard, se impune completarea
imediata a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 12/1998 privind transportul pe caile ferate romane si reorganizarea
Societatii Nationale a Cailor Ferate Romane printr-un act normativ care preia in totalitate prevederile aplicabile ale

Directivei 2001/12/CE,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutie, republicata,

Guvernul Roméniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. I. — Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 12/1998 privind transportul pe caile ferate romane si
reorganizarea Societalii Nationale a Cailor Ferate Romane,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 254
din 8 iulie 1998, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 89/1999, cu modificarile si completarile ulterioare,
se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Dupa alineatul (7) al articolului 1 se introduce un nou
alineat, alineatul (8), cu urmatorul cuprins:

.(8) In sensul prezentei ordonante de urgenta, termenii
de specialitate se definesc dupa cum urmeaza:

a) operaltor de transport feroviar — orice agent economic,
cu capital de stat sau privat, care a oblinut o licenta in
conformitate cu legislatia in vigoare, a carui activitate prin-
cipala consta in efectuarea de prestatii de transport de
marfa si/sau de calatori pe calea ferata, tractiunea fiind asi-
gurata obligatoriu de acest agent economic; acest termen
include, de asemenea, si agentii economici care asigura
numai tractiunea;

b) gestionarul infrastruciuri — orice organism sau orice
agent economic care are ca obiect principal de activitate
administrarea si intretinerea infrastructurii feroviare incluzand
si gestionarea sistemelor de control si de siguranta a infra-
structurii; functiile gestionarului de infrastructura de pe o
relea sau o parte a unei retele pot fi alocate, in conformi-
tate cu reglementarile in vigoare, mai multor organisme sau
agenti economici;

¢) grup infernalional — orice asociatie constituitd din cel
putin doi operatori de transport feroviar, cu sediile stabilite
in state diferite, in vederea efectuarii de prestatii de trans-
porturi feroviare internationale;

d) serviciu de iransport international de maria — setrviciul
de transport in cadrul caruia trenul trece cel putin o data
frontiera de stat; trenul poate fi compus si/sau descompus
si diferitele parti care il compun pot proveni si pot avea
destinatii diferite, cu conditia ca toate vagoanele sa treaca
cel putin o frontiera.”

2. Dupa alineatul (2) al articolului 8 se introduce un nou
alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

»(3) Infrastructura feroviara publica sau privata a statului
cuprinde infrastructura care se poate conecta la infrastructura

feroviara transeuropeana, precum si pe cea care nu poate
fi conectata la aceasta, dupa cum urmeaza:

a) infrastructura feroviara interoperabila — parte a infra-
structurii feroviare publice sau private a statului, aferenta
traficului national si international, gestionata in concordanta
cu prevederile legislatiei privind liberul acces al operatorilor
de transport feroviar si care se dezvolta in conformitate cu
normele tehnice de interoperabilitate adoptate pe plan euro-
pean si preluate in legislatia din Romania;

b) infrastructura feroviara neinteroperabila — parte a
infrastructurii feroviare publice sau private a statului, afe-
renta traficului local, conectata sau nu la infrastructura fero-
viara interoperabild si care este gestionatd si se dezvolta
pe baza unor reglementari specifice interne.”

3. Dupa articolul 9 se introduce un nou articol, artico-
lul 91, cu urmatorul cuprins:

JArt. 91, — (1) Compania nationald care gestioneaza
infrastructura feroviara poate sa inchirieze, cu acordul
Ministerului Transporturilor, Constructiilor si Turismului, parti
ale infrastructurii feroviare neinteroperabile publice catre alte
persoane juridice in vederea gestionarii acesteia pentru
organizarea transporturilor publice de marfuri si persoane.

(2) Compania nationala care gestioneaza infrastructura
feroviara poate sa inchirieze bunuri proprietate privata
necesare organizarii si desfasurarii procesului de transport
feroviar, aferente acelor parti din infrastructura feroviara
neinteroperabila publica inchiriatd altor persoane juridice.

(3) Inchirierea unor parti ale infrastructurii feroviare
neinteroperabile se face prin licitatie publica cu strigare.

(4) Veniturile obtinute din inchirierea unor parti ale infra-
structurii feroviare neinteroperabile se incaseaza de catre
compania nationala care gestioneaza infrastructura feroviara
in scopul folosirii acesteia exclusiv pentru executarea de
reparalii capitale pe infrastructura feroviara publica interope-
rabila.

(5) Conditiile specifice de gestionare a infrastructurii
feroviare neinteroperabile, precum si conditiile de inchiriere
a unor parti ale infrastructurii feroviare neinteroperabile se
aproba prin hotarare a Guvernului, la propunerea
Ministerului Transporturilor, Constructiilor si Turismului.”
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4. Dupa articolul 10 se introduc doua noi articole,
articolul 10" si 102, cu urmatorul cuprins:

JArt. 107, — Gestionarul infrastructurii raspunde de
modul in care exercita propria conducere, gestiune si con-
trolul intern in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 102, — Listele sectiilor de circulatie ale infrastructu-
rii feroviare ce constituie infrastructura feroviara interopera-
bila sau neinteroperabila se aproba prin hotarare a
Guvernului, la propunerea Ministerului Transporturilor,
Constructiilor si Turismului.”

5. Dupa alineatul (2) al articolului 15 se introduc alinea-
tele (3)—(7) cu urmatorul cuprins:

»(3) Accesul la infrastructura si furnizarea de servicii in
terminalele si porturile legate de activitatile de transport
feroviar, inclusiv servicii de transport international de marfa
si servicii de transport combinat international de marfa,
care deservesc sau este posibil sa deserveasca mai mult
de un client final, se asigura tuturor operatorilor de trans-
port feroviar in mod nediscriminatoriu, iar solicitarile opera-
torilor de transport feroviar pot fi supuse unor restrictii
numai daca exista alternative viabile in conditi de piata.

(4) Fara a incalca prevederile legale privind concurenta
si activitatea institutiilor/autoritatilor publice competente in
domeniu, Consiliul de supraveghere infiintat in conformitate
cu prevederile art. 30 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 89/2003 privind alocarea capacitatilor de infrastructura
feroviara, tarifarea utilizarii infrastructurii feroviare si certifi-
carea in materie de sigurantd monitorizeaza concurenta pe
piata de servicii de transport feroviar, inclusiv pe piata de
transport feroviar de marfa.

(5) In cazul in care solicitantul sau orice altd parte inte-
resatd se considera ca a fost tratatd incorect, a fost obiec-
tul unei discriminari sau a fost prejudiciata in alt fel, poate
depune o contestatie la Consiliul de supraveghere, in
conditiile art. 30 alin. (3) din Ordonanta Guvernului
nr. 89/2003.

(6) Ca urmare a contestatiei primite si, daca este cazul,
din proprie initiativa, Consiliul de supraveghere decide cat
mai curand posibil asupra unor masuri necesare pentru
corectarea unor evolutii nedorite de pe aceste piete, in
conformitate cu reglementarile in vigoare.

(7) Pentru asigurarea controlului judiciar, in conditiile
legii, precum si a cooperarii in domeniul specific de activi-
tate a Consiliului de supraveghere cu organismele de
supraveghere similare din alte state, se aplica prevederile

art. 30 alin. (9) si ale art. 31 din Ordonanta Guvernului
nr. 89/2003."

6. Dupa articolul 15 se introduce un nou articol, artico-
lul 151, cu urmatorul cuprins:

JArt, 151, — (1) Reteaua de transport feroviar de marfa
din Romania care se include in Releaua transeuropeana
de transport feroviar de marfa, precum si porturile aferente
se aproba prin hotarare a Guvernului si consta in urmatoa-
rele componente:

a) liniile de cale ferata;

b) rutele ocolitoare, daca este cazul, in special din jurul
zonelor cu infrastructura feroviara saturata, astfel cum este
definitd prin art. 2 din Ordonanta Guvernului nr. 89/2003.
in situatia in care aceste rute sunt acordate in conformitate
cu reglementarile aplicabile, se respecta, cat mai mult posi-
bil, timpii generali de transport;

c) linile de acces la infrastructura in terminalele care
servesc sau pot sa serveasca mai mult decat un utilizator
final, inclusiv linile de acces catre si de la alte locatii si
facilitati;

d) liniile de acces la infrastructura spre si dinspre portu-
rile aferente, inclusiv linille de legatura.

(2) Liniile de acces, prevazute la alin. (1) lit. ¢) si d),
trebuie sa acopere la fiecare capat al parcursului fie
50 km, fie 20% din lungimea parcursului respectiv, pe
linile de cale feratda mentionate la alin. (1) lit. a), in functie
de valoarea care este mai mare.

(3) Statul sprijina dezvoltarea transportului combinat si
multimodal, inclusiv realizarea centrelor logistice integrate,
in scopul asigurarii integrarii sistemului de transport feroviar
din Romania in sistemul de transport feroviar european.

(4) In vederea indeplinirii prevederilor alin. (3), Guvernul
aproba realizarea centrelor logistice integrate, inclusiv prin
credite si alocatii de la bugetul de stat.”

Art. Il. — Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 12/1998 privind transportul pe caile ferate roméane si
reorganizarea Societatii Nationale a Cailor Ferate Romane,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 254
din 8 iulie 1998, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 89/1999, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si cu completariie aduse prin prezenta ordonanta
de urgenta, se va republica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, dupa aprobarea acesteia prin lege,
dandu-se textelor o noua numerotare.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 18 decembrie 2003.
Nr. 125,

Contrasemneaza:
p. Ministrul transporturilor, constructiilor si turismului,
Traian Panait,
secretar de stat
Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu
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GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind operarea, functionarea si finantarea asistentei de urgenta acordate cu elicopterele
achizitionate de Ministerul Sanatatii si repartizate operatorilor medicali Institutul Clinic Fundeni
si Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Targu Mures
Avand in vedere faptul ca, in cadrul contractului de achizitie a doua elicoptere EC 135, destinate acordarii asis-
tentei de urgenta, partenerul strain solicita Ministerului Sanatatii ca, pana la sfarsitul anului 2003, sa comunice datele de

identificare a personalului operatorului aerian si operatorilor medicali, care va participa la stagiul de pregatire/instruire
finantat de partenerul strain, ce se va derula incepand cu primele luni ale anului 2004,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutie, republicata,

Guvernul Roméniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 1. — Se aproba modul de operare, functionare si
finantare a asistentei de urgentd acordate cu elicopterele
achizitionate de Ministerul Sanatatii si repartizate operatori-
lor medicali Institutul Clinic Fundeni si Spitalul Clinic
Judetean de Urgenta Targu Mures, reglementat prin pre-
zenta ordonanta de urgenta.

Art. 2. — Elicopterele prevazute la art. 1 sunt de interes
public national si sunt utilizate in cazul interventiei medicale
primare, secundare si transportului sanitar, precum si al
personalului medical specializat, necesar la interventii.

Art. 3. — Elicopterele prevazute la art. 1, identificate
potrivit anexei care face parte integrantda din prezenta ordo-
nanta de urgenta, trec din administrarea Ministerului
Sanatatii in administrarea Ministerului Administratiei si
Internelor, pentru Unitatea Speciala de Aviatie, iar preda-
rea-preluarea acestora se face pe baza de protocol inche-
iat intre partile interesate.

Art. 4. — In prezenta ordonanta de urgenta termenii de
mai jos au urmatoarele acceptiuni:

a) operator aerian — Ministerul Administratiei si
Internelor, prin Unitatea Speciala de Avialie, ca persoana
juridica autorizata si/sau licentiata, angajata in operarea eli-
copterelor prevazute la art. 1;

b) operaior medical — Spitalul Clinic Judetean de
Urgentd Targu Mures si Institutul Clinic Fundeni in coope-
rare cu Spitalul Clinic de Urgenta Bucuresti, ca unitati sani-
tare care organizeaza si raspund de desfasurarea asistentei
medicale acordate prin utilizarea elicopterelor prevazute la
art. 1;

c) interveniie primara — interventie de urgenta la locul
accidentului, unde se acorda asistentd de urgenta si se
efectueaza transportul victimeifvictimelor la cel mai apropiat
spital competent pentru cazul respectiv;

d) interveniie secundard — interventie care se
desfasoara la solicitarea unei unitati sanitare, in vederea
transferului unui pacient internat, aflat in stare critica, de la
unitatea solicitanta la o alta unitate sanitara, competenta in
rezolvarea cazului respectiv, precum si pentru cazurile
prevazute in contractul-cadru de reglementare a conditiilor
acordarii asistentei medicale persoanelor asigurate in siste-
mul de asigurari sociale de sanatate;

€) asistentd de urgenia — asistentd medicala si/sau teh-
nica asigurata in cazul in care una sau mai multe per-
soane se afla in pericol imediat in urma unui accident,
imbolnavire acutda sau in cazul in care se afla in mediu
ostil vietii.

Art. 5. — Asistenta de urgenta se asigura prin structu-
rile specializate organizate in cadrul operatorilor medicali.

Art. 6. — (1) Operatorii medicali au urmatoarele obligatii:

a) sa asigure infrastructura necesara operarii si han-
gararii elicopterelor;

b) sa asigure personalul de specialitate pentru acorda-
rea asistentei medicale de urgenta.

(2) Personalul medical care participa la actiunile
desfasurate cu elicopterele prevazute la art. 1 beneficiaza
de indemnizatii de zbor, similare cu cele acordate persona-
lului navigant, potrivit legii.

Art. 7. — (1) Fondurile necesare pentru desfasurarea
activitatii de asistenta medicala si/sau tehnica de urgenta,
avand ca vehicul elicopterele prevazute la art. 1, se asi-
gurad din:

a) bugetul de stat prin bugetul Ministerului Administratiei
si Internelor si prin bugetul Ministerului Sanatatii;

b) bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate, pentru servicii medicale, in cazul interventiilor
prevazute la art. 4 lit. c)—e).

(2) Din bugetul Ministerului Administratiei si Internelor se
asigura fondurile necesare pentru:

a) acoperirea cheltuielilor de operare aeriana pentru
minimum 400 de ore de zbor pe an, pentru un elicopter;

b) asigurarea elicopterelor pentru cazurile de raspundere
civila, ca urmare a pagubelor produse tertilor in urma acci-
dentelor, incidentelor sau a altor evenimente de aviatie;

c) asigurarea CASCO.

(3) Din bugetul Ministerului Sanatatii se asigura fondurile
necesare pentru transportul de organe si transportul perso-
nalului specializat pentru transplant de organe, precum si
pentru realizarea infrastructurii necesare operarii si han-
gararii elicopterului al carui operator medical este Institutul
Clinic Fundeni, in cadrul programelor de sanatate.

(4) In anul 2004 sumele necesare pentru acoperirea
cheltuielilor prevazute la alin. (2) si (3) se asigura din
Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului aprobat
pentru anul 2004, prin suplimentarea bugetelor Ministerului
Administratiei si Internelor si Ministerului Sanatatii.

Art. 8. — Normele metodologice de aplicare a
dispozitilor prezentei ordonante de urgenta vor fi aprobate
prin ordin comun al ministrului sanatatii si al ministrului
administratiei si internelor, care va fi publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 18 decembrie 2003.
Nr. 126.

Contrasemneaza:

Ministrul sanatatii,

Ovidiu Brinzan

p. Ministrul administratiei si internelor,

Nicolae Berechet,

secretar de stat
Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu
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ANEXA

DATELE DE IDENTIFICARE
a elicopterelor care trec din administrarea Ministerului Sanatatii
in administrarea Ministerului Administratiei si Internelor

Persoana juridica

Denumirea care transmite

Persoana juridica
la care se transmite

Caracteristicile tehnice

Elicopter EC 135 Ministerul Sanatati —
Spitalul Clinic Judetean

de Urgenta Targu Mures

Ministerul Administratiei si
Internelor, pentru Unitatea
Speciala de Aviatie

— 1 elicopter special dotat pentru
misiuni de salvare si asistenta
medicala si tehnica de urgenta
— numarul seriei de fabricatie: 328
— anul fabricatiei: 2003
— valoarea de achizitie
T.V.A): 3.739.987 euro

(fara

Elicopter EC 135 Ministerul Sanatati —

Institutul Clinic Fundeni

Ministerul Administratiei si
Internelor, pentru Unitatea
Speciala de Aviatie

— 1 elicopter special dotat pentru
misiuni de salvare si asistenta
medicala si tehnicd de urgenta
— numarul seriei de fabricatie: 334
— anul fabricatiei: 2003
— valoarea de achizitie
T.V.A): 3.739.987 euro

(fara

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2003
al Autoritatii pentru Privatizare si Administrarea Participatiilor Statului

in temeiul art. 108 din Constitutie, republicatd, al art. 5 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 88/1997 privind privatizarea societatilor comerciale, aprobata prin Legea nr. 44/1998, cu modificarile ulterioare, si al

art. 51 din Legea nr. 137/2002,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe
anul 2003 al Autoritatii pentru Privatizare si Administrarea
Participatiilor Statului, prevazut in anexa*) care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Cheltuielile totale aferente veniturilor inscrise
in bugetul de venituri si cheltuieli al Autoritatii pentru
Privatizare si Administrarea Participatiilor Statului reprezinta
limite maxime care nu pot fi depasite decat in cazuri justi-
ficate si numai cu aprobarea Guvernului.

Art. 3. — (1) Nerespectarea prevederilor art. 2 consti-
tuie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la
10.000.000 lei la 50.000.000 lei.

(2) Contraventia se constata si amenda se aplica de
organele de control financiar ale statului, imputernicite potri-
vit legii, persoanelor vinovate de nerespectarea prevederilor
prezentei hotarari.

(3) Contraventiei prevazute la alin. (1) i se aplica dis-
pozitile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 18 decembrie 2003.
Nr. 1.511,

*y Anexa este reprodusa in facsimil.

Contrasemneaza:

p. Presedintele Autoritatii pentru Privatizare si Administrarea

Participatiilor Statului,
Claudiu Seucan

Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu
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PROIECTUL BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI AL AUTORITATII

PENTRU PRIVATIZARE SI ADMINISTRAREA PARTICIPATIILOR STATULUI PE ANUL 2003

mil. lei
Nr. Proiect
crt. Specificatie 2003

I |VENITURI TOTALE, din care: 4.175.000

Venituri curente - total - din care: 1.655.000

Venituri Nefiscale- total -din care: 1.655.000

Venituri din dividende; 1.530.000

Dobanzi la disponibilul in conturi; 21.000

Diferente de curs valutar; 1.000

Alte venituri nefiscale; 103.000

Venituri din capital - total - din care: 2.520.000

Venituri din privatizare; 2.500.000

Alte venituri din operatiuni de capital. 20.000
Il. |CHELTUIELI TOTALE, din care: 4.175.000
a) [Cheltuieli de personal; 380.000
b) |Cheltuieli materiale si servicii; 75.000

cheltuieli proprii de organizare si functionare 455.000
c) [Transferuri -total -din care- 3.705.000

Cheltuieli legate de plata onorariilor pentru consultanti, agenti de privatizare sau

firme de avocatura si cele pentru pregatirea si realizarea privatizarii societatilor

comerciale; 280.000

Cheltuieli pentru rapoarte de evaluare in procesul de privatizare, postprivatizare,

pentru expertize, cautiuni, evaluari in litigii, onorarii executori judecatoresti,

documentatii pentru obtinerea avizului de mediu precum si alte asemenea

cheltuieli; 20.000

Costuri implicate de dizolvarea voluntara si lichidarea societatilor comerciale; 30.230

Contributil la majorarea capitalului social al unor societatii comerciale in cazurile

prevazute de lege. 5.000

Sume platite efectiv cumparatorilor reprezentand daune suportate de catre

institutia publica implicata ca urmare a garantiilor acordate de aceasta in

contractele de vanzare -cumparare de actiuni; 10.000

Cheltuieli efectuate pentru combaterea ori stingerea pretentiilor formulate de

cumparatorii societatilor comerciale privatizate; 50.000

Despagubiri acordate cumparatorilor societatilor comerciale pentru prejudicii

suferite ca urmare a stabilirii in sarcina societatii a unor raspunderi, datorate

poluarii mediului din activitati trecute, care nu au fost dezvaluite cumparatorului de

institutia publica implicata sau de autoritatea de mediu competenta, conform

art.27 din Legea nr. 137/2002,; 15.000

DeSpagunITT care Teprezima acoraarea unor garantr cumparatorarar penua

daune cauzate acestuia prin faptul ca societatea comerciala este tinuta sa

indeplineasca vreo obligatie, inclusiv fata de terti, sau sa suporte vreo pierdere ca

rezultat al unor acte, fapte si operatiuni care nu au fost dezvaluite si nici nu puteau

fi cunoscute de catre cumparator ca urmare a efectuarii propriului audit asupra

societatil si a caror cauza a existat la data incheierii contractului, conform art. 28

din Legea nr. 137/2002; 15.000

Despagubirm care reprezinta repararea prejudiciior cauzate cumparatorior prin

executarea unor hotarari judecatoresti definitive si irevocabile care obliga la

restituirea in natura catre fostii proprietari a bunurilor imobile preluate de stat,

conform art. 29 din Legea nr. 137/2002; 130.000
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Nr. Proiect
crt. Specificatie 2003 |
Cheltuiell destinate cofinantarii proiectelor PHARE; 10.000
Varsaminte laTrezoreria Statului; 1.038.770]
Sume lasate cu titlu gratuit la dispozitia societatilor comerciale privatizate conform
art. 36, alin. 2 din Ordonanta de Urgenta nr. 88/1997; 150.000
ﬁegularizari aferente varsamintelor din conversie actiuni; 600.000
ﬁegularizari aferente varsamintelor la bugetele locale; 135.000
Sume acordate societatilor comerciale pentru plata consumului de energie
electrica si gaze naturale conform prevederilor OUG nr. 8/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare; 1.016.000
Credite preluate de A.P.A.P.S. de la S.C. SIDERURGICA S.A. conform
prevederilor OUG nr. 116/2003. 200.000
d) [Cheltuiell de capital 15.000
II1. |[Excedent/Deficit 0

15





mailto:marketing@ramo.ro
http://www.monitoruloficial.ro

